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Tyopaikkaliikunta

Hyvat kaytannot

Kuinka kehitat henkiléston tyossa
jaksamista ja sitoutat parhaat osaajat?
Miten rakennat toimivan henkildstén
hyvinvointia kehittavan liikuntaohjelman?
Miten valitset oikeat liilkuntalajit’-muodot?

Liikuntaohjelman hyédyn mittaaminen
- mittaustuloksista toimenpiteisiin!

Koulutukset liittyvat Suomen
Kuntoliikuntaliiton Tydpaikkaliikunnan
hyvat kaytannot -ohjelmaan, jolla yrityksesi
kehittda mm. liikunnan hallinnointia |
investointia.

Koulutuksen tavoite

Koulutus on tarkoitettu ammattimaisesti
likuntaa yrityksesssa suunnittelevalle ja
johtavalle henkildlle. Koulutuksessa
henkil6 saa

toimintamallit liikunta-ohjelman
suunnitteluun ja organisointiin

e tyokalut liikuntarahoittamiseen
e tyokalut tuottavuuden mittaamiseen ja

seurantaan

Koulutuksen jalkeen henkild pystyy
vastaamaan yrityksen liilkuntaohjelman
suunnittelusta ja johtamisesta siten, etta
eri toiminnat integroidaan osaksi yrityksen
tydhyvinvointikokonaisuutta ja henkildsto-
strategiaa.

Koulutus on tarkoitettu

* HR- ammattilaisille ja -kehittdjille

Tydterveys- ja liikunta-alan asiantuntijoille
Organisaatioiden liikunta-asioista
paattaville ja liikunta-asioita organisoiville
Yritysten likuntapalveluiden tuottajille

Paivien vetdjana toimii Mikko Koivu
(tyopaikkalilkkunnan paallikk®d) Suomen
Kuntoliikuntaliitto
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Yrityksen liikuntastrategian
suunnittelu

Aamukahvit ja kurssin avaus
ENE TEEMA 1

HENKILOKUNNAN LIIKUNTAOHJELMAN
SUUNNITTELU

e Lilkkunnan hyddyt ja perustelut organisaatiolle

® Tydpaja: Omaan ja yrityksen hyvinvointiin
vaikuttavat tekijat

e Liikuntastrategian luominen organisaatioon,

e Tyopaikkaliikunnan budjetointi

e Case 1: Tyopaikkaliikunnan tehokas ja vaikuttava
toteuttaminen.

e Esimerkki paikallisen yrityksen tydpaikkaliikunnasta

(7A=0l|  Lounas
{ERE] TEEMA 2

LIIKUNTAAN AKTIVOITUMISEN JA
MOTIVOINNIN PERUSTEET

Mita uusia tapoja l6ysimme aktivointiin
e Elamantapamuutosprosessi
e Miten rakennat liikuntaan aktivoivan ymparistdn

ZEEl]  Kahvit

(51000 Kurssitehtdavan antaminen:
Oman organisaation liikunnan vuosisuunnitelman
rakentaminen seuraavalle vuodelle

(515 Liikuntademo
sisaliikuntavarusteet mukaan

OHJELMA

Suunnitelmista kdaytantoon

Koulutuksen toisen paivan aikana perehdytaan
syvallisemmin, miten liikkuntaohjelman tuottavuutta
voidaan mitata, miten yritys voi tehda tuloksellista
yhteistyota liikuntapalvelutuottajien ja
tyoterveyshuollon kanssa. Lisaksi pureudutaan siihen
miten hyva likuntaohjelma toimii kokonaisuudessaan

Aamukahvit
EXOE TEEMA 3

YRITYKSEN LIIKUNTAOHJELMAN
SUUNNITELMASTA TOTEUTUKSEEN
e Kurssitehtavien palautus ja analysointi,
yhteistyd tydpaikkaliikkunnan kumppaneiden ja
tyoterveyshuollon kanssa liikunta-aktiivisuuden
lisddmiseksi

TEEMA 4

LIKUNNAN SISAINEN VIESTINTA
e viestintdkanavat ja sisaltd

(=00 Lounas

13.15

LIIKUNNAN SISAINEN VIESTINTA - Jatkuu
Tyostetdan ryhmissa; parhaat ideat ja kokemukset:
e Tydyhteisdjen likuntakampanjat

(4500 Kahvit

IRl TEEMAS

LIIKUNTAOHJELMAN TUOTTAVUUDEN
MITTAAMINEN

e Liikuntaohjelman seuranta ja likuntainvestointien
tuottavuuden mittaaminen

(B0l TEEMA 6

TYOPAIKKALIIKUNNAN JURIDIIKKA

e Tyopaikkaliikunnan verotuksen tiivistelma

e Liikuntapalveluiden sopimukset ja budjetointi
e Tyopaikkaliikkunnan vakuutusturva

(51451 Koulutuksen yhteenveto ja
jatkoyhteistydsta sopiminen
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Lilkkuntavastaavan koulutus

Koulutuksen hinta: 300 euroa, Kuntoliikuntaliiton
jasenet 280 euroa. Hintaan sisaltyy kaikki materiaalit
kirjallisessa muodossa seka sahkdisesti mm.
toimintasuunnitelma- ja budjetointipohjat seka

muuta kurssitehtavien toteuttamiseen tarvittavaa
materiaalia, seka ruokailut ja kahvit koulutuksen aikana.

Aika ©22.9.ja 17.11.2010

Paikka Suomen Nuoriso-opisto
Paukkulantie 22, Mikkeli

lImoittautuminen mikko.koivu@kunto.fi
www.kunto.fizkoulutukset/tyopaikkaliikunnan_koulutukset/imoittautuminen/

lImoita yrityksen / yhteisdn nimi, osallistujien nimet,
mahdollinen erityisruokavalio, osoite, puhelin,
sahkoposti ja laskutusosoite. lImoittautumisen
- jalkeen tehdyista peruutuksista laskutamme
50% koulutuksen hinnasta, ilmoittamatta
\ jatetyista peruutuksista laskutamme
. koulutuksen hinnan kokonaisuudessaan.

Kuntoliikuntaliiton palvelut

e Aktiivinen tyopaikka sertifikaatti

* Active Workplace Award -tunnustus
e Liikuntaohjelman konsultointi

e Koulutukset ja seminaarit

e Lilkunnan ohjaus yrityksissa

e Liikkunnan ostopalvelut

e Lilkuntaan Aktivointipalvelut

Lisatietoja Tyopaikkaliikunnan koulutuksista
Kuntoliikuntaliitosta, Mikko Koivu,
puh. 0400 606 102
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