


Työpaikkaliikunta
Hyvät käytännötHyvät käytännöt

Kehitä työssäjaksamista.
Sitouta osaajat!

Koulutuksen tavoite
Koulutus on tarkoitettu ammattimaisesti
liikuntaa yrityksesssä suunnittelevalle ja
johtavalle henkilölle. Koulutuksessa
henkilö saa
toimintamallit liikunta-ohjelman
suunnitteluun ja organisointiin
työkalut liikuntarahoittamiseen
työkalut tuottavuuden mittaamiseen ja
seurantaan

Koulutuksen jälkeen henkilö pystyy
vastaamaan yrityksen liikuntaohjelman
suunnittelusta ja johtamisesta siten, että
eri toiminnat integroidaan osaksi yrityksen
työhyvinvointikokonaisuutta ja henkilöstö-
strategiaa.

Koulutus on tarkoitettu
HR- ammattilaisille ja -kehittäjille
Työterveys- ja liikunta-alan asiantuntijoille
Organisaatioiden liikunta-asioista
päättäville ja liikunta-asioita organisoiville
Yritysten liikuntapalveluiden tuottajille

Päivien vetäjänä toimii Mikko Koivu
(työpaikkaliikunnan päällikkö) Suomen
Kuntoliikuntaliitto

Kuinka kehität henkilöstön työssä
jaksamista ja sitoutat parhaat osaajat?
Miten rakennat toimivan henkilöstön
hyvinvointia kehittävän liikuntaohjelman?
Miten valitset oikeat liikuntalajit/-muodot?

Liikuntaohjelman hyödyn mittaaminen
- mittaustuloksista toimenpiteisiin!

Koulutukset liittyvät Suomen
Kuntoliikuntaliiton Työpaikkaliikunnan
hyvät käytännöt -ohjelmaan, jolla yrityksesi
kehittää mm. liikunnan hallinnointia ja
investointia.

Liikuntavastaavan koulutus Mikkeli
• 22.9. ja 17.11.2010
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8.30 Aamukahvit ja kurssin avaus

9.00 TEEMA 1

HENKILÖKUNNAN LIIKUNTAOHJELMAN
SUUNNITTELU

• Liikunnan hyödyt ja perustelut organisaatiolle
• Työpaja: Omaan ja yrityksen hyvinvointiin
vaikuttavat tekijät
• Liikuntastrategian luominen organisaatioon,
• Työpaikkaliikunnan budjetointi

• Case 1: Työpaikkaliikunnan tehokas ja vaikuttava 
toteuttaminen.
• Esimerkki paikallisen yrityksen työpaikkaliikunnasta

12.30  Lounas

13.15  TEEMA 2

LIIKUNTAAN AKTIVOITUMISEN JA
MOTIVOINNIN PERUSTEET

Mitä uusia tapoja löysimme aktivointiin
• Elämäntapamuutosprosessi
• Miten rakennat liikuntaan aktivoivan ympäristön

14.30 Kahvit

15.00 Kurssitehtävän antaminen:
Oman organisaation liikunnan vuosisuunnitelman
rakentaminen seuraavalle vuodelle

Koulutuksen toisen päivän aikana perehdytään
syvällisemmin, miten liikuntaohjelman tuottavuutta
voidaan mitata, miten yritys voi tehdä tuloksellista
yhteistyötä liikuntapalvelutuottajien ja
työterveyshuollon kanssa. Lisäksi pureudutaan siihen
miten hyvä liikuntaohjelma toimii kokonaisuudessaan

8.30 Aamukahvit

9.00 TEEMA 3

YRITYKSEN LIIKUNTAOHJELMAN
SUUNNITELMASTA TOTEUTUKSEEN
• Kurssitehtävien palautus ja analysointi,
yhteistyö työpaikkaliikunnan kumppaneiden ja
työterveyshuollon kanssa liikunta-aktiivisuuden
lisäämiseksi

12.30 Lounas

13.15 

TEEMA 4

LIIKUNNAN SISÄINEN VIESTINTÄ – Jatkuu
Työstetään ryhmissä; parhaat ideat ja kokemukset:
• Työyhteisöjen liikuntakampanjat

14.00 Kahvit

14.15

LIIKUNTAOHJELMAN TUOTTAVUUDEN
MITTAAMINEN
• Liikuntaohjelman seuranta ja liikuntainvestointien
tuottavuuden mittaaminen

15.00 TEEMA 6

TYÖPAIKKALIIKUNNAN JURIDIIKKA
• Työpaikkaliikunnan verotuksen tiivistelmä
• Liikuntapalveluiden sopimukset ja budjetointi
• Työpaikkaliikunnan vakuutusturva

15.45 Koulutuksen yhteenveto ja
jatkoyhteistyöstä sopiminen

OHJELMA

TEEMA 5

15.15 Liikuntademo
sisäliikuntavarusteet mukaan

LIIKUNNAN SISÄINEN VIESTINTÄ 
• viestintäkanavat ja sisältö



Koulutuksen hinta: 300 euroa, Kuntoliikuntaliiton
jäsenet 280 euroa. Hintaan sisältyy kaikki materiaalit
kirjallisessa muodossa sekä sähköisesti mm.
toimintasuunnitelma- ja budjetointipohjat sekä
muuta kurssitehtävien toteuttamiseen tarvittavaa
materiaalia, sekä ruokailut ja kahvit koulutuksen aikana.

Aika • 22.9. ja 17.11.2010

Paikka Suomen Nuoriso-opisto
Paukkulantie 22, Mikkeli

Ilmoittautuminen mikko.koivu@kunto.fi
www.kunto.fi/koulutukset/tyopaikkaliikunnan_koulutukset/imoittautuminen/

Ilmoita yrityksen / yhteisön nimi, osallistujien nimet,
mahdollinen erityisruokavalio, osoite, puhelin,

sähköposti ja laskutusosoite. Ilmoittautumisen
jälkeen tehdyistä peruutuksista laskutamme
50% koulutuksen hinnasta, ilmoittamatta
jätetyistä peruutuksista laskutamme
koulutuksen hinnan kokonaisuudessaan.

Liikuntavastaavan koulutus

Kuntoliikuntaliiton palvelut

• Aktiivinen työpaikka sertifikaatti
• Active Workplace Award -tunnustus
• Liikuntaohjelman konsultointi
• Koulutukset ja seminaarit
• Liikunnan ohjaus yrityksissä
• Liikunnan ostopalvelut
• Liikuntaan Aktivointipalvelut

YHTEISTYÖSSÄ


